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Beszámoló álláskeresési tanácsadás programelem megvalósulásáról 

 

Pátroha Szabolcs-Szatmár-Bereg megye Felső-Szabolcsi részének egyik rétközi 

települése.  Községünk a keleti régióban való elhelyezkedése révén is 

többszörösen hátrányos helyzetű mind szociálisan, mind gazdaságilag. 

Köztudottan a regisztrált munkanélküliek száma térségünkben az átlagosnál 

jóval nagyobb, emiatt településünk bekerült a társadalmi-gazdasági és 

infrastrukturális szempontból elmaradott, illetve az országos átlagot jelentősen 

meghaladó munkanélküliséggel sújtott települések jegyzékébe is.  

Településünkön jelentős a cigány kisebbségi lakosság aránya is, akik 

halmozottan hátrányos körülmények között élnek. A program keretében ezen 

hátrányos helyzetű, munkanélküli személyeket céloztuk meg annak érdekében, 

hogy a növeljük esélyüket a munkaerőpiaci elhelyezkedés szempontjából. A 

program az az EFOP-1.5.3.-16-2017-00066 pályázat keretében valósult meg.  

 

A tanácsadás négy alkalommal valósult meg, 2018. december 11., 2018. 

december 14.,  2018.  december 17. és 2018. december 19. napokon. Minden 

alkalommal négy-négy órában biztosítottuk a tanácsadást.  

 

2018. 12. 11. 
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Pátroha Község Önkormányzata 
„Új lehetőség, Biztosabb Jövő” 

EFOP-1.5.3-16-2017-00066 
 
 
 

 

2018.12.19. 

 

 

 
 

 

 

Az álláskeresési tanácsadáson résztvevők lehetőséget kaptak alkalmanként  

csoportos ingyenes tanácsadásra, melynek keretében csoportosan és személyre 

szabotant elhelyezkedési, álláskeresési tanácsokkal láttuk el Őket.  Szituációs és 

kommunikációs gyakorlatok keretében felkészítettük a jelenlévőket az 

állásinterjúkra, megismerhették az interjú során leggyakrabban elhangzó 

kérdéseket, az önéletrajz és a motivációs levél írásának alapvető szabályait.  

 

A tanácsadás keretein belül a résztvevők jobban megismerhették saját 

személyiségüket, tulajdonságaikat. Növeltük önismeretüket, megismerhették a 

végzettségüknek megfelelő jelenleg hirdetett munkaköröket, álláslehetőségeket, 

illetve az egyes munkakörökkel szemben elvárt kötelezettségeket.  

 

A résztvevők megismerték az álláskeresési lehetőségek írott és elektronikus 

formáit. Képessé váltak arra, hogy önállóan vagy kis segítséggel tudjanak 

szakmai önéletrajzot írni, motivációs levelet megfogalmazni, illetve esetlegesen 

álláskereső hirdetést feladni.  

 

Szituációs gyakorlatokon keresztül fejlesztettük a telefonos és személyes 

kommunikációs képességeiket.   
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A négy alkalmas program segítségével növelhettük ezen hátrányos helyzetű 

emberek munkaerőpiaci elhelyezkedési esélyét, segíthettük Őket abban, hogy 

lehetőségeik ezen a területen tágabb teret nyerjenek.  

 

Pátroha, 2018. december 20. 

 

 

 


